
1 
 

 باسمه تعالي

 وزارت آموزش و پرورش

 معاونت آموزش متوسطه  

 دفتر آموزش دوره دوم متوسطه نظری 

 1404 -1405در سال تحصیلي  ریاضي درسبرنامه سالانه 

 کلاس معکوس و... ،آموزش ترکیبي ین،مبتني بر فناوری های نو توسعه و ترویج روش های نوین تدریس و یادگیری؛، توانمندسازی معلمان :1-1 راهبرد

 راهبری اجرای جشنواره الگوهای تدریس با رویکرد نوآوری و شایستگی -1 فعالیتعنوان 

 معاونت آموزش متوسطه هایبرنامه – نیادیسند تحول بن ینقشه راه اجرا -آموزش و پرورش نیادیسند تحول بن مستندات قانوني

اهمیت و ضرورت 

 اجرا

 دگیری فعال برای تقویت تفکر انتقادی و خلاق در بین معلمانهای یاشیوه

 تحول در نظام آموزشي 

 افزایي بین معلمان برای ارتقای کیفیت آموزش همکاری، خلاقیت و هم

 بخشي به تعلیم و تربیت تنظیم و تدوین الگوهای آموزشي مناسب در جهت کیفیت

 های نوین جهه با چالشهایي متفکر، خلاق و توانمند در مواپرورش انسان

 ایجاد شرایط یادگیری باز، پویا و متناسب با تحولات علمي و فناوری

 

 اهداف

 دبیران ریاضی  دوره دوم متوسطه کمي

 کیفي

 الف( اهداف کیفی جشنواره برای دبیران

 ارتقای مهارت های تدریس و روش های آموزش فعال

 م ریاضیتشویق به نوع آوری و خلاقیت در ارائه مفاهی 

 بهبود تعامل معلم و دانش آموزان و تقویت یادگیری مشارکتی

 افزایش جذابیت درس ریاضی و کاهش اضطراب دانش آموزان 

 تبادل تجربیات موفق و ایجاد بانک روش های تدریس اثربخش

 ارتقای تفکر انتقادی، حل مسئله و مهارت های تحلیلی در دانش آموزان

 ی دانش آموزان ب( اهداف کیفی جشنواره برا

 کیفیت آموزشی و یادگیری ریاضیارتقای 

 افزایش انگیزه و علاقه به درس ریاضی

 بهبود درک مفاهیم پیچیده ریاضی

 یادگیری مشارکتی و تقویت مهارت های اجتماعی
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 اقدامات

 عنوان اقدام
واحد 

 سنجش
 منابع و امکانات  مورد نیاز راهکارهای اجرایی هدف کمی

 گستره فعالیت

 ان اجراءزم

 ناظر

)کشوری، 

استانی، 

 ای(منطقه

درصد تحقق 

 )هدف کمی(

در پایان سال 

پس از اجرای 

 برنامه

مدرسه / ناحیه، منطقه/ 

 استان/ کشور

 برگزاری جشنواره تدریس برتر

وبینار)یا 

در 

صورت 

تامین 

بودجه 

کارگاه 

حضوری(

، فیلم 

آموزشي، 

 فایل

 5حداقل 

مورد) 

البته با 

به توجه 

شرایط 

مشخص 

خواهد 

 شد(

تهیه شیوه نامه، اطلاع  (1

 رساني زمان ثبت نام و...،  

اطلاع رساني گسترده از  (2

طریق مدارس و ادارات 

آموزش و پرورش و 

شبکه های مجازی، 

تشویق همکاران به 

 مشارکت حداکثری

برگزاری وبینار یا کارگاه  (3

 های آموزشي

برگزاری نشست های  (4

تجربه نگاری جهت 

ش های موفق تبادل رو

تدریس) در ضورت 

 تامین بودجه(

انتشار بانک نمونه های  (5

تدریس برتر سال های 

 گذشته

  

شیوه نامه دریافتي از 

وزارت، کتابهای درسي 

مربوطه،سکوی مناسب 

برای برگزاری وبینار 

توجیهي) در صورت 

نیاز(، فایل های آموزشي 

  برای تولید محتوا

در صورت لزوم راهنما 

ار ها و هوش معلم ها، ابز

 های مصنوعي

 استان

بر اساس 

اعلام دفتر 

و  متوسطه

 دبیرخانه 

 )نامعلوم( 

 استاني

با توجه به 

منابع انساني، 

بودجه، زمان و 

میزان مشارکت 

و ... این درصد 

 قطعي نیست. 

میزان احتمال 

دستیابي به 

اهداف برنامه 

در صورت 

اجرای مطلوب 

 70حداقل بین 

درصد  80تا 

 مورد انتظار

 است

         

                 

 قانیباس ممع                                                                                                                               لیلا ایرجی                                                                                       اصلانی گرمینرگس          

 همعاون آموزش متوسط                                                                                             رئیس اداره تکنولوژی و گروه های آموزشی متوسطه                                               درسی متوسطه دومرگروه س
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 باسمه تعالي

 وزارت آموزش و پرورش

 معاونت آموزش متوسطه  

 دفتر آموزش دوره دوم متوسطه نظری 

 1404 -1405در سال تحصیلي  ریاضيدرس  برنامه سالانه

 کلاس معکوس و... آموزش ترکیبي، های نوین، مبتني بر فناوری توسعه و ترویج روش های نوین تدریس و یادگیری؛، توانمندسازی معلمان :1-1 راهبرد

 یادگیری)سفر یادگیری(با رویکرد توانمندسازی معلمّان-راهبری و نظارت بر اجرای طرح تحول در فرآیند یاددهی -2 فعالیتعنوان 

 آموزش متوسطه معاونت هایبرنامه – نیادیسند تحول بن ینقشه راه اجرا -آموزش و پرورش نیادیسند تحول بن مستندات قانوني

 اهمیت و ضرورت اجرا

 تحقق اهداف سند تحول بنیادین آموزش و پرورش  (1

 پاسخ به تحولات علمي و فناوری روز (2

 عدالت آموزشي و یادگیری معنادار برای همه دانش آموزان (3

 افزایش کیفیت تدریس و انگیزه دبیران (4

 جرکت از آموزش محوری به یادگیری محوری (5

 امروزپاسخ به تغییرات دنیای  (6

 افزایش کیفیت آموزش از طریق  (7

بهره گیری از ابزارهای دیجیتال، افزایش انگیزه و مشارکت دی،  بدون تحول در شیوه های یاددهي، سنجش و فضای آموزشي، دستیابي به یادگیری واقعي، امکان شخصي سازی مسیر یادگیری بر اساس تفاوت های فر

 تربیت نسل کارآمد در تراز سند تحول بنیادین ممکن نخواهد بود. وحتوای چند رسانه ای و هوش مصنوعي برای ارتقا کیفیت آموزش دانش آموزان از طریق یادگیری آنلاین و م

 دبیران ریاضی  دوره دوم متوسطه کمي اهداف
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 کیفي

 ارتقا ی دانش تخصصي، مهارتي و نگرشي دبیران در استفاده از روش های نوین تدریس و ارزشیابي (1

 خلاقیت، نوآوری و مهارت حل مسئله در طراحي و اجرای فعالیت های آموزشيتقویت  (2

 تقویت فرهنگ همکاری و هم اندیشي و یادگیری مشارکتي، ایجاد روحیه یادگیری مادام العمر ،افزایش مهارت های فناوری آموزشي (3

 عاطفي مثبت  ارتقای کیفیت ارتباط معلم با دانش آموزان بر پایه احترام ، انگیزه بخشي و فضای (4

 افزایش توان طراحي آموزشي و استفاده از ارزشیابي تکویني برای هدایت یادگیری (5

 کردن و فراموشي سریع مطالب.ارتقای یادگیری معنادار و پایدار به جای حفظ، پرورش دانش آموزاني فعال، خلاق، پرسشگر و مسئولیت پذیر به جای فراگیران منفعل       

 های آموزشي.ها و کارگاهها، سایتاستفاده بهینه از فضاهای باز، آزمایشگاه بخش در مدارس.ری پویا، شاد و الهامایجاد فضای یادگی  (6

 به ارزشیابي کیفي و فرایندی.« ارزیابي کمي»تغییر نگاه مدیریتي از   (7

 گیری.های یادریزیها و برنامهسازیافزایش مشارکت مدیران، دبیران و راهبران آموزشي در تصمیم (8

 استقرار نظام نظارت و بازخورد مستمر برای بهبود کیفیت تدریس.  (9

 یجاد شبکه یادگیری معلمان برای تبادل تجربیات موفق و نوآورانه.ا  (10

 حرکت مدارس به سمت مدارس یادگیرنده و یاددهنده. (11

 

 عنوان اقدام اقدامات
واحد 

 سنجش
 راهکارهای اجرایی هدف کمی

منابع و امکانات  مورد 

 ازنی

 گستره فعالیت

 زمان اجراء

 ناظر

)کشوری، 

استانی، 

 ای(منطقه

درصد تحقق 

 )هدف کمی(

در پایان سال 

پس از اجرای 

 برنامه

مدرسه / ناحیه، منطقه/ 

 استان/ کشور
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 های ریاضيعبور از چالش

 )بومي( 
 فایل

 مورد3 

  1ریاضي 

 و     

 3و  2

 (تجربي

ان تهیه فرم تحلیل خطا برای دبیر (1

جهت استفاده در کلاس) درج 

 خطاهای دانش آموزان( 

گردآوری اشتباهات رایج امتحاني یا  (2

آموزان )با  نمونه کارهای دانش

مخصوصا مصححین  کمک دبیران

و آزمون  نهایي  از روی امتحانات

 های ریاضي(

استخراج و ثبت اشتباهات امتحانات  (3

نهایي با دسته بندی بر اساس پایه، 

ا) با توجه به مبحث و نوع خط

 اطلاعات ارسالي دبیرخانه(

تحلیل داده ها)تعییت فراواني،  (4

الگوهای تکرار و دلایل احتمالي 

 بروز خطاها(

 طراحي بانک اطلاعات در اکسل (5

براساس  ارائه گزارش تحلیلي (6

  شیوه نامه داولج

بر  تدوین پیشنهادهای اصلاحي (7

)برای گنجاندن در برنامه اساس 

رین های های تدریس و طراحي تم

 جبراني(

( مجموعه 1
های امتحاني برگه

داخلي یا 

کارهای کلاسي نمونه

وال و نتایج تحلیل س
به سوال امتحانات 

 نهایي خرداد

 افزارنرم  ( 2

Excel   یا سامانه

 هامدیریت داده

همکاری   ( 3

دبیران ریاضي 

های دهم تا پایه

 دوازدهم

بندی زمان  (4

مشخص برای 

گردآوری، تحلیل و 

 ارائه نتایج

 

 استان

    دی ماه 25

) ارسال به 

 10دبیرخانه 

 بهمن(

 استاني

 اگر برنامه با 

مشارکت 

دبیران و 

همکاری 

مدیران 

اجرا  مدیران

شود، 

توان مي

انتظار 

موفقیتي در 

 ٪50حدود 

در  ٪60تا 

کاهش 

خطاهای 

 تکراری

 .داشت

 5/1تا  1اگر 

نمره در 

میانگین 

افزایش 

داشته باشیم 

به هدف 

نزدیک  بسیار

 .خواهیم شد
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  تقویت بنیه ریاضي

 

یا  کلیپ

 فایل

 

نامعلوم 

هدف )

تولید 

محتوای 

آموزشي 

هدفمند 

ریاضي 

 3و 2و 1

برای بالا 

بردن 

نمرات 

دانش 

 آموزان(

تولید محتوای آموزشي در  (1

 مباحث مشکل دار دانش آموزان 

تهیه درسنامه در سطح دانش  (2

 آموزان ساده و متوسط 

ات برای تهیه فایل حل تمرین (3

 3کتاب ریاضي 

تهیه نمونه سوالات با سطح  (4

 دشواری مختلف

بازخورد از دبیران و دانش  (5

 آموزان پس از تولید محتوا 

تهیه فیلم های آموزشي برای  (6

 کتاب

 

 

 تمامي موارد طبق شیوه نامه دبیرخانه

فایل های  (1

تحلیل سوال 

به سوال  

نتایج 

امتخانات 

نهایي مرکز 

 سنجش

 کتاب درسي (2

 

 استان

 بهمن ماه 15

) ارسال به 

 دبیرخانه تا 

 آخر بهمن ماه(

 استاني
 60تا  50

 درصد

  ) مسابقه استاني(طرح شنیدني

  
 پادکست

نامعلوم 

)با توجه 

ل به فای

های 

دریافتي 

مشخص 

خواهدش

 د(

دبیرخانه از ارسال شیوه نامه  (1

طریق نامه اداری و اطلاع رساني 

 در فضاهای مجازی

 شده  های تهیه فایلجمع آوری  (2

)دانش آموزان  توسط گروه هدف

متوسطه دو.م نظری، دانشجویان 

دانشگاههای فرهنگیان و دانشگاه 

شهید رجایي، دبیران ریاضي 

متوسطه، علاقمندان عمومي به 

برطبق شیوه نامه   مباحث ریاضي

براساس موضوعات  دبیرخانه

 یا اختیاری( پیشنهادی

داوری اثرات و انتخاب نفرات برتر  (3

اعطا گواهي شرکت و استاني)

تشویق رتبه( و ارسال یک نفر برتر 

   به دبیرخانه جهت درج در کانال  

آزاد)کتاب، ویدئو، 

 مقاله(
 استان

آخر اسفند ا ت

 ماه
 استاني

تلاس در 

همکاری 

حداکثری 

 گروه  هدف
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  مسابقه سناریونویسي

 
 فایل

نامعلوم 

)با توجه 

به فایل 

های 

دریافتي 

مشخص 

خواهدش

 د(

شیوه نامه دبیرخانه از  ارسال (1

طریق نامه اداری و اطلاع 

 رساني در فضاهای مجازی

جمع آوری فایل های تهیه  (2

شده توسط دبیران مقطع 

 متوسطه دوم

داوری اثرات و انتخاب نفرات  (3

برتر استاني)اعطا گواهي 

شرکت و تشویق رتبه( و 

به  استان  ارسال یک نفر برتر

 دبیرخانه جهت درج در کانال    

مسابقه  هه نامشیو

سناریو نویسي 

 دبیرخانهر

 استان

 بهمن ماه 20

) ارسال به 

 4دبیرخانه 

 اسفند ماه(

 استاني

تلاس در 

مشارکت  

حداکثری 

دبیران 

ریاضي دوره 

 متوسطه

  

 باس ممقانیع                                                                                                                               لیلا ایرجی                                                                                       اصلانی گرمینرگس          

 همعاون آموزش متوسط                                                                                             رئیس اداره تکنولوژی و گروه های آموزشی متوسطه                                               درسی متوسطه دومرگروه س
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 باسمه تعالي

 وزارت آموزش و پرورش

 معاونت آموزش متوسطه  

 دفتر آموزش دوره دوم متوسطه نظری 

 1404 -1405در سال تحصیلي  ریاضيدرس برنامه سالانه 

 کلاس معکوس و... آموزش ترکیبي، مبتني بر فناوری های نوین، توسعه و ترویج روش های نوین تدریس و یادگیری؛، توانمندسازی معلمان :1-1 راهبرد

 با اولویت معلمّان جدیدالاستخدام دوره دوم متوسطه نظریراهبری و نظارت بر ایجاد شبکه ملّی یادگیری معلمّان)شمیم(  -3 فعالیتعنوان 

 معاونت آموزش متوسطه هایبرنامه – نیادیسند تحول بن ینقشه راه اجرا -آموزش و پرورش نیادیسند تحول بن مستندات قانوني

 اهمیت و ضرورت اجرا

 ران به عنوان یک برنامه گسترده برای توانمندسازی معلمان طراحي شده استاست و در نظام آموزش و پرورش ای« شبکه ملي یادگیری معلمان»مخفف  شمیمطرح 

 .این طرح قرار است در سطوح مختلف )دبیران، هنرآموزان، مدیران و معاونین( اجرا شود

  .معلمان در سراسر کشور است ای معلمان و ایجاد یک شبکه منسجم از تبادل تجربه و یادگیری بینهدف کلي آن ارتقای کیفیت تدریس، افزایش مهارت حرفه

سازی و یادگیری تعاملي بین معلمان، افزایش کیفیت آموزشي، ای در تدریس مؤثر، شبکههای حرفهارتقای مهارت، هاطرح شمیم با هدف تقویت عدالت آموزشي و بهبود کیفیت آموزش و یادگیری در مدارس و کلاس

 .شوداجرا مي هماهنگي در سراسر کشور

 اهداف

 دبیران، هنرآموزان، مدیران و معاونین ميک

 کیفي

 مشارکت در آموزش و توانمندسازی معلمان در چارچوب برنامه درس ملي
 ایجاد شبکه های منسجم یادگیری از سطح کشور تا منطقه

موزش و توانمندسازی تعدای دیگر از معلمان آن منطقه) با الویت نو معلمان( در راستای مهمترین ارتقا توانمندی ها و صلاحیت های حرفه ای دبیران و هنرآموزان دوره دوم متوسطهبصورت بالیني و مستمر به آ

 مهارت های حرفه ای جهت تدریس اثربخش و کارایي هر چه بیشتر در کلاس درس
 مردمي سازی و فراهم نمودن بستر مشارکت جدی معلمان برای توانمندسازی خود از طریق شبکه سازی حرفه ای

 دادن یادگیری حرفه ای معلمان با نیازهای واقعي آنان در فرایند تدریس از طریق ایجاد شبکه های یادگیری پیوند

 نهادینه سازی ارتقای توانمندسازی معلمان به عنوان یک فرایند مستمر و پایدار

 با هم آموزی و به هم آموزی و از هم آموزی

 عنوان اقدام اقدامات
واحد 

 سنجش
 منابع و امکانات  مورد نیاز های اجراییراهکار هدف کمی

 گستره فعالیت

 زمان اجراء

 ناظر

)کشوری، 

استانی، 

 ای(منطقه

درصد تحقق 

 )هدف کمی(

در پایان سال 

پس از اجرای 

 برنامه

مدرسه / ناحیه، منطقه/ 

 استان/ کشور
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 فایل تجارب یمستندساز

تلاش برای 

پوشش 

 حداکثری

دبیران و  پاسخ به مشکلات آموزشي (1

تهیه فایل یا معرفي کتاب و یا بسته 

آموزشي برای این مشکلات ) مانند 

مدیریت کلاس،روش تدریس، دانش 

موضوعي و دانش فناورانه، مولفه 

 های یک تدریس حرفه ای و ... (

شناسایي معلمان توانمند و استفاده  (2

آنها در وبینار ها و  و از توانایي

 کارگاه 

فه ای دبیران ارتقا توانمندسازی حر (3

با تهیه فایل های آموزشي با توجه 

 به نیاز دبیران منطقه

برگزاری دوره های دانش افزایي در   (4

 معلمانزمینه های مورد نیاز 

پشتیباني علمي از راهبران آموزشي  (5

استان با طراحي و توین محصولات 

 آموزشي و توجیهي ویژه راهیران 

جمع آوری تجارب موفق تدریس  (6

ب نفرات برتر و ارسال دبیران انتخا

یک تجربه به دبیرخانه)طبق شیوه 

 نامه و پاور تکمیلي تجربه تدریس(

جمع آوری تجارب موفق گروه های  (7

آموزشي سرگروه های نواحي و 

مناطق و استان و انتخاب نفرات برتر 

و ارسال یک تجربه به 

دبیرخانه)طبق شیوه نامه و پاور 

 تکمیلي تجربه تدریس(

ابزارهای  کتاب های درسي،

هوشمند سازی، منابع علمي 

اساتید دانشگاهي، مقالات 

 و ... علمي

 

 استاني

 دی ماه 15

)ارسال به 

دبیرخانه 

 29نهایتا 

 دی ماه(

 استان 

برای شروع، تحقق 

درصد  70حداقل 

از اهداف مد نظر 

 هست

         

                 
 باس ممقانیع                                                                                                                               لیلا ایرجی                                                                                       اصلانی گرمینرگس          

 همعاون آموزش متوسط                                                                                             رئیس اداره تکنولوژی و گروه های آموزشی متوسطه                                               درسی متوسطه دومرگروه س
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 باسمه تعالي

 وزارت آموزش و پرورش

 معاونت آموزش متوسطه  

 زش دوره دوم متوسطه نظری دفتر آمو

 1404 -1405در سال تحصیلي  ریاضيدرس برنامه سالانه 

 کلاس معکوس و... آموزش ترکیبي، مبتني بر فناوری های نوین، توانمندسازی معلمان، توسعه و ترویج روش های نوین تدریس و یادگیری؛ :1-1 راهبرد

 های آموزشییادگیری به اعضای گروه-هوش مصنوعی در فرآیند یاددهی آموزش کاربرد -4 فعالیتعنوان 

 معاونت آموزش متوسطه هایبرنامه – نیادیسند تحول بن ینقشه راه اجرا -آموزش و پرورش نیادیسند تحول بن مستندات قانوني

 اهمیت و ضرورت اجرا

 

کند کند، بلکه تضمین ميابزارهای قدرتمندی برای بهبود کیفیت تدریس مجهز مي ست. این کار نه تنها معلمان را بهگذاری حیاتي برای آینده اهای آموزشي ریاضي، یک سرمایهآموزش کاربرد هوش مصنوعي به گروه

کند تا از یک ابزار بالقوه تهدیدآمیز، یک ها به معلمان کمک ميناپذیر آن است. این آموزشکنند که هوش مصنوعي جزء جدایيکسب مي لازم برای موفقیت در دنیایي را هایآموزان، مهارتکه نسل آینده دانش

 .کند مي متحول را ریاضي یادگیری-یاددهي فرآیند و بسازند دستیار هوشمند و قدرتمند 

 

 و اهمیت: اجرا ضروریات

 آموزش و جلوگیری از ایجاد شکاف آموزشي همگام سازی با استاندارد های جهاني (1

 "تسهیل گر و مربي یادگیری"به  "انتقال دهنده صرف دانش "( تغییر نقش معلم از2

 ( توانمندسازی دبیران برای مدیریت و هدایت استفاده دانش آموزان از ابزارهای هوش مصنوعي3

 ( ارائه راه حل های نوآورانه برای چالش های دیرینه آموزش ریاضي) مانند اضطراب ریاضي و تفاوت سطح یادگیری(4

 رایند یادگیری با تولید محتوا و تمرین های مناسب با سطح و نیاز هر دانش آموزف( شخصي سازی 5

 ( آشنایي با روش های نوین ارزشیابي و باز طراحي شیوه های تدریس و طراحي تکالیف خلاقانه و مسئله محور و ...6

 میفیکیشن، شبیه سازی های  تعاملي و مثال های واقعي ( بهینه سازی زمان و انرژی معلم، افزایش انگیزه و جذابیت ریاضي با استفاده از گی7

 ( ارائه بازخورد فوری و هوشمند برای تحلیل خطاهای دانش آموزان و راهنمایي گام به گام 8

........ 

 متوسطه نظریتمام دبیران  کمي اهداف
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 کیفي

 ("یک دستیار هوشمند جهت تدریس غني تر و کارآمدتر"به "بزاری برای تقلب ا"تغییر نگرش از تهدید به فرصت)تبدیل دیدگاه اعضا از هوش مصنوعي به عنوان  (1

 فتوانمندسازی اساتید برای آزمون و خطای خلاقانه با ابزارهای مختل، aiافزایش اعتماد به نفس و استقلال در استفاده از فناوری بدون ترس از پیچیدگي فني  (2

 فناوریافزایش اعتماد به نفس و استقلال در استفاده از  (3

 مسئله( با تمرکز بر مهارت های سطح بالا)تفکر انتقادی و حل "طراح تجربه یادگیری، تسهیل گر و راهنمای فکری"باز تعریف نقش معلم)جرکت از نقش سنتي به نقش مدرن (4

 وند(شي، به چرایي و استراتژهای حل مسئله متمرکز عمیق تر کردن درک مفهومي ریاضیات)فراهم کردن بستری که در آن دانش آموزان به جای تمرکز بر محاسبات مکانیک (5

حساس کنند کنترل بیشتری بر فرایند اا مدیریت کنند و افزایش حس مالکیت و عاملیت در یادگیری)ایجاد تجربه ای که در آن دانش آموزان با استفاده از ابزارهای شخصي سازی، مسیر یادگیری خود ر (6

 تحصیل خود دارند(

عنوان کاتالیزور این گفتگوها عمل مي گیری پویا و پرسش محور)تبدیل کلاس درس به فضایي که در آن معلمان و دانش آموزان با هم به کاوش مسائل پیچیده مي پردازند و فناوری بایجاد یک محیط یاد (7

 کند.(

 حرکت به سمت عدالت آموزشي، افزایش ارتباط و کاربرد پذیری محتوای درسي (8

 ا مي سنجد.(راستدلال دانش آموز  و  که توانایي حل مسئله، خلاقیت محور هژرایندمحور و پروفهای حافظه محور به سمت ارزشیابي رکت از آزمون تغییر رویکرد ارزشیابي) ح (9

 

بینند که مي تواند کیفیت تعاملات در آموزش ب "ایم جدیدپاراد"خلاصه اهداف کیفي: هدف کیفي نهایي این است که اعضای گروههای آموزشي ریاضي، هوش مصنوعي را نه به عنوان یک ابزار به عنوان یک 

 انساني و عمق یادگیری را به شکل بنیادین بهبود بخشد.(

 عنوان اقدام اقدامات
واحد 

 سنجش
 منابع و امکانات  مورد نیاز راهکارهای اجرایی هدف کمی

 گستره فعالیت

 زمان اجراء

 ناظر

)کشوری، 

استانی، 

 ای(منطقه

درصد تحقق 

 کمی( )هدف

در پایان سال 

پس از اجرای 

 برنامه

مدرسه / ناحیه، منطقه/ 

 استان/ کشور
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 آموزش کاربرد هوش مصنوعي

فایل، 

 کلیپ

 شنانیمی

  وبینار

حداقل 

10 

 محتوا

تهیه فایل مقایسه پارادایم  (1

 های قدیمي و جدید ریاضي

برگزاری وبینار یا کارگاههای  (2

آموزشي عملي و پروژه محور 

ز بر کار با ابزار هوش تمرک

ای صحبت در بج مصنوعي

 يباره ابزار هوش مصنوع

ایجاد با نک محتوای  (3

آماده)تهیه مجموعه طرح 

و  درس ها، نمونه سوالات

سناریوهای آموزشي مبتني بر 

 ش(هو

شناسایي و تقدیر و تشویق از  (4

گروه هایي که از و  دبیران

هوش مصنوعي به شکل 

 خلاقانه استفاده 

 مي کنند.

یجاد کانال های پشتیباني ا (5

مستمر) ایجاد فضایي برای به 

اشتراک گذاری موفقیت ها و 

 چالش ها( 

  ریاضي  aiمعرفي  (6

جزوات آموزشي  (1

اساتید هوش 

 مصنوعي

2) Ai  های ریاضي 

ابزارهای هوش  (3

مصنوعي ایراني و 

 خارجي

 کشوری   استان

تلاش برای 

دست یابي 

 80تا  70به

 درصد برنامه ها

                 
 باس ممقانیع                                                                                                                               لیلا ایرجی                                                                                اصلانی گرمینرگس                   

 همعاون آموزش متوسط                                                                              رئیس اداره تکنولوژی و گروه های آموزشی متوسطه                                               درسی متوسطه دومرگروه س         

 

 

 

 

 

 



13 
 

 

 باسمه تعالي

 وزارت آموزش و پرورش

 موزش متوسطه معاونت آ 

 دفتر آموزش دوره دوم متوسطه نظری 

 1404 -1405در سال تحصیلي  ریاضيدرس برنامه سالانه 

 کلاس معکوس و... آموزش ترکیبي، مبتني بر فناوری های نوین ، :توانمندسازی معلمان، توسعه و ترویج روش های نوین تدریس و یادگیری؛1-1 راهبرد

 های راهبری کشوریهای هوشمند در فرآیندهای آموزشی با محوریت دبیرخانهبرداری از سامانهترویج و بهره -5 عالیتفعنوان 

 معاونت آموزش متوسطه هایبرنامه – نیادیسند تحول بن ینقشه راه اجرا -آموزش و پرورش نیادیسند تحول بن مستندات قانوني

 اهمیت و ضرورت اجرا

 کیفیت یادگیری و آموزش افزایش (1

 آموزانهای دانشسازی فرآیند یادگیری بر اساس نیازها و توانایيشخصي (2

 افزایش دسترسي به آموزش در هر زمان و مکان (3

 ایهای تعاملي و چندرسانهافزایش انگیزه و مشارکت فراگیران از طریق محیط  (4

 های دقیق و تحلیليداده آموزان باپایش و ارزیابي مستمر عملکرد دانش  (5

 سازی زمان و منابع آموزشي برای معلمان و مدیرانبهینه  (6

 کاوی و تحلیل هوشمند اطلاعات آموزشيگیری مدیریتي از طریق دادهتسهیل تصمیم  (7

 های یادگیری برابرسازی فرصتافزایش عدالت آموزشي از طریق فراهم  (8

 ترکیبي و خودآموزیهای مجازی، پشتیباني از آموزش  (9

 آموزان و والدینتسهیل ارتباط مؤثر بین معلمان، دانش  (10

 های آموزشيهای علمي در حوزه یادگیری ماشیني و دادههای آموزشي و پژوهشایجاد زیرساخت برای نوآوری  (11

 

 دبیران دوره دوم متوسطه، مدیران، معاونین کمي اهداف
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 کیفي

 دریس و یادگیریارتقای کیفیت فرآیند ت(1

 تبدیل آموزش سنتی به آموزش پویا، خلاق و تعاملی  ( 2

 آموزان و والدین از نظام آموزشیافزایش رضایتمندی معلمان، دانش  (3

 تقویت انگیزه، خودباوری و خودتنظیمی در یادگیرندگان  (4

 های نوینگیری از فناوریبهبود تعامل انسانی در کنار بهره  (5

 رهنگ استفاده آگاهانه و هدفمند از فناوری در آموزشتوسعه ف  (6

 پذیر برای همه فراگیرانایجاد محیط یادگیری عادلانه، فراگیر و دسترس  (7

 محورگیری از ابزارهای دیجیتال و دادهای معلمان در بهرهافزایش توانمندی حرفه  (8

 وزشیهای آمارتقای خلاقیت و نوآوری در طراحی و اجرای برنامه  (9

 ها و بازخورد هوشمندبهبود مستمر نظام آموزشی از طریق تحلیل داده  (10

 مانند همکاری، تفکر انتقادی و حل مسئله در فراگیران (Soft Skills) های نرمتوسعه مهارت  (11

 های هوشمند در آموزشسازی فناوریایجاد زیرساخت فرهنگی و سازمانی برای پذیرش و نهادینه  (12

 

 عنوان اقدام اماتاقد
واحد 

 سنجش
 منابع و امکانات  مورد نیاز راهکارهای اجرایی هدف کمی

 گستره فعالیت

 زمان اجراء

 ناظر

)کشوری، 

استانی، 

 ای(منطقه

درصد تحقق 

 )هدف کمی(

در پایان سال 

پس از اجرای 

 برنامه

مدرسه / ناحیه، منطقه/ 

 استان/ کشور
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یندهای های هوشمند در فرآسامانه

 آموزشي

 فایل،

 وهایویدئ

 آموزشي

حداقل 

 مورد 10

تدوین محتوای آموزشي متناسب با ( 1

های های هوشمند و محیطسامانه

 دیجیتال
برای محتوای الکترونیکي  بانک تهیه( 2

ني سازی اپلیکیشن ریاضي غ
 و آمار و احتمال( 2و 1دبیرخانه)هندسه 

 ها و ابزارهای پیشنهادی( معرفي سامانه3
 اضطراری مان هایزبرای تدریس در 

های برگزاری کلاس ( معرفي سامانه4

 آنلاین و وبینار

-برای تدریس زنده و تعامل صوتي

برای مواقع  آموزانتصویری با دانش
 ضروری

ها و ابزارهای تولید و سامانه(معرفي 5

برای ساخت  ارائه محتوای آموزشي
ای، ویدئو، آزمون محتوای چندرسانه

 های دیجیتاللي و درستعام

های ارزیابي و آزمون سامانه( معرفي 6
برای سنجش یادگیری و بازخورد  آنلاین

 فوری

های ارتباطي و همکاری سامانهمعرفي  (7
برای ارتباط روزانه، پشتیباني و  گروهي

هامدیریت کلاس  

های پشتیباني و سامانه( معرفي 8
ریزی، برای برنامه 33 مدیریت مدرسه

دهي و حضور و غیابنمره  

بومی ها و ابزارهای سامانه تهیه لیست (9

آموزش هوشمند و  یبرا مناسب و ایرانی

 مجازی

دسترسي پایدار به (1

 اینترنت پرسرعت و ایمن

 در مدارس و منازل

 افزاریتجهیزات سخت(2
تاپ، مناسب )رایانه، لپ

تبلت یا موبایل هوشمند 
برای معلمان و 

 آموزان(دانش

 سرورهای قدرتمند(3

برای میزباني  داخلي یا ابری
 هاها و دادهسامانه

تجهیزات شبکه داخلي (4

مودم، روتر، ) مدارس
 (فایسوییچ، وای

های سیستم(5

گیری و امنیت پشتیبان
برای جلوگیری از  اطلاعات

هک یا از دست رفتن 
 هاداده

های هوشمند و تخته(6

ویدئو پروژکتورهای متصل 
 به شبکه آموزشي

 ساني و آموزشيمنابع ان (7

( حتوای آموزشي 8

 ایدیجیتال و چندرسانه

 ( منابع مالي و حمایتي9

 استاني  استان

تلاش برای 

دست یابي 

 80تا  70به

 درصد برنامه ها

                 
 باس ممقانیع                                                                                                                               لیلا ایرجی                                                                                       اصلانی گرمینرگس          

 همعاون آموزش متوسط                                                                                             رئیس اداره تکنولوژی و گروه های آموزشی متوسطه                                               درسی متوسطه دومرگروه س
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 باسمه تعالي

 وزارت آموزش و پرورش

 معاونت آموزش متوسطه  

 دفتر آموزش دوره دوم متوسطه نظری 

 1404 -1405در سال تحصیلي  رس ریاضيدلانه برنامه سا

 های تخصصي و انگیزشيهای آموزشي، کارگاهي و نشستهای آموزشي با توسعه دورهتقویت جایگاه و کارکردهای گروه : 2-1 راهبرد

 ت بالینی(های درسی)نظارای معلمّان با رویکرد بالینی توسط سرگروهراهبری و نظارت بر عملکرد تخصصی و حرفه -1 فعالیتعنوان 

 معاونت آموزش متوسطه هایبرنامه – نیادیسند تحول بن ینقشه راه اجرا -آموزش و پرورش نیادیسند تحول بن مستندات قانوني

 اهمیت و ضرورت اجرا

 فزایش انگیزه،  رضایت شغلي و توسعه فرهنگ یادگیری اهمیت دارد.نظارت بالیني به عنوان یک ابزار قدرتمند برای رشد حرفه ای دبیران، ارتقای کیفیت آموزش، ایجاد یک محیط یادگیری پویا، ا

به اهمیت یادگیری  اني کنند. نظارت بالیني کمک مي کند تا با این تغییرات همگام شوند. با توجهبا توجه به تغییرات سریع در حوزه آموزش و ظهور فناوری های جدید، دبیران نیاز دارند تا به طور مداوم دانش و مهارت خود را به روز رس

 فعال نظارت بالیني کمک مي کند تا دبیران از روش های سنتي فاصله گرفته و به سمت روش های نوین حرکت کنند.

 یني کمک مي کند تا نیازهای همه دانش آموزان را برآورده کنند.ند. نظارت بالامروزه دانش آموزان از نظر فرهنگي، اجتماعي و اقتصادی فرق دارند. دبیران نیاز دارند تا روش های تدریس خود را با این تنوع تطبیق ده

 اهداف

 دبیران دوره دوم استان آذربایجان شرقی کمي

 کیفي
ش، ترویج فرهنگ یادگیری مستمر، تطبیق آموزش با نیازهای دانش ارتقای کیفیت آموزتوسعه حرفه ای معلمان، توسعه مهارت های آموزشي، توسعه برنامه های درسي، ترویج روش های فعال تدریس، ایجاد محیط های یادگیری مثبت،  

 آموزان

 اقدامات

 عنوان اقدام
واحد 

 سنجش
 منابع و امکانات  مورد نیاز راهکارهای اجرایی هدف کمی

 گستره فعالیت

 زمان اجراء

 ناظر

)کشوری، 

استانی، 

 ای(منطقه

درصد تحقق 

 )هدف کمی(

در پایان سال 

پس از اجرای 

 برنامه

مدرسه / ناحیه، منطقه/ 

 استان/ کشور

درصد  20از حداقل  ينینظارت بال

 مدارس سطح استان

فایل 

word 

 pdfو 

 نظارت

حداقل 

20 

درصد  

 معلمان

مشخص کردن مدارس هدف)با توجه 

به درصدهای نهایي(، تعیین روزهای 

نظارت و ارسال نامه اداری به مدارس 

گي هدف، نظارت بر کلاس با هماهن

 قبلي، ارائه بازخورد مفید و سازنده

تامین وسیله نقلیه، 

پرینت فرم های نظارت 

تائید شده از طرف 

 وزارت، لپ تاپ، پرینتر

 استان
طول سال 

 تحصیلي

 منطقه ای

 استانی

 20حداقل 

 درصد
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نظارت بر نحوه استفاده همکاران از شیوه 

افزارهای آموزشي های نوین آموزش و نرم

 ریاضي

 

ای ابزاره

جمع 

آوری 

داده ) 

مشاهده 

مستقیم، 

چک 

 لیست(

حداقل 

20 

درصد 

 معلمان

تهیه پرسشنامه یا چک لیست برای 

جمع آوری نظرات همکاران و دانش 

آموزان درباره استفاده از روش های 

جدید و نرم افزارهای 

 آموزشي،مشاهده مستقیم

 تامین وسیله نقلیه، 

 لپ تاپ، پرینتر  
 منطقه/استان

طول سال 

 حصیليت

سرگروه ها و 

اعضای 

گروهای 

نواحي و 

مناطق و 

 استان

 

 
بررسي تصادفي نمونه سوالات دی ماه  

 در نواحي و مناطقمدارس عادی 

فایل 

 سوالات
 

تعیین نمونه سوالات درخواستي، 

تشکیل تیم بررسي، تهیه فرم 

معیارهای ارزیابي، مستندسازی 

نتایج، تهیه گزارش جامع، ارائه 

صلاحي، پیگیری پیشنهادهای ا

 اجرای پیشنهادات   

دسترسي به بانک 

سوالات ارسالي از نواحي 

و مناطق، ابزار 

ارزیابي)فرم های بررسي 

سوال(، نیروی انساني 

متخصص، کارشناسان 

 متوسطه

 بهمن ماه استاني

سرگروه ها و 

گروه  اعضای

های  نواحي 

 و مناطق 

 10تا  5بین 

در  درصد 

 مدارس
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 باسمه تعالي

 وزارت آموزش و پرورش-

 معاونت آموزش متوسطه  

 دفتر آموزش دوره دوم متوسطه نظری 

 1404 -1405در سال تحصیلي  ریاضيدرس برنامه سالانه 

 گیزشيهای تخصصي و انهای آموزشي، کارگاهي و نشستهای آموزشي با توسعه دوره: تقویت جایگاه و کارکردهای گروه 2-1 راهبرد

 راهبری و نظارت بر آموزش و توانمندسازی دبیران)طرح به توان تحول و نقطه تحول( -2 فعالیتعنوان 

 معاونت آموزش متوسطه هایبرنامه – نیادیسند تحول بن ینقشه راه اجرا -آموزش و پرورش نیادیسند تحول بن مستندات قانوني

 اهمیت و ضرورت اجرا

. کندایفا مي آموزانتربیت تفکر علمی و منطقی دانشاست و نقش مهمي در  ابزاری برای سنجش عادلانه، ارتقای یادگیری، بهبود تدریس و تضمین کیفیت آموزشي طراحي آزمون استاندارد ریاض

ریزی از نتایج برای بهبود برنامه.آموزان تنظیم کنندرا متناسب با نیازهای واقعي دانش محتوای آموزشيد،  دریس خود را ارزیابي و اصلاح کننروش ت کند تاطراحي و تحلیل نتایج آزمون استاندارد به معلمان کمک مي

 کنند. استفاده درسي و آموزشي مدرسه 

ریزی از نتایج برای بهبود برنامه.آموزان تنظیم کنندي دانشمحتوای آموزشي را متناسب با نیازهای واقع .روش تدریس خود را ارزیابي و اصلاح کنند کند تااحي و تحلیل نتایج آزمون استاندارد به معلمان کمک ميطر

 کنند.استفاده درسي و آموزشي مدرسه 

 اهداف

 دبیران دوره دوم متوسطه کمي

 کیفي

 .های جدیدها در موقعیتو کاربرد آن وتحلیل روابط بین مفاهیمتجزیهآموز در بررسی توانایی دانش

 .در حل مسائل استنتاج و تحلیل منطقياستدلال ریاضي، های تقویت مهارت

 .ایبرای مسائل چندمرحله های منسجم و مستدلحلتدوین راهآموز در ارزیابی توانایی دانش

 .هایی با سطح دشواری و پوشش محتوایی استاندارداز طریق طراحی آزمون عدالت آموزشيتضمین 

 .سطوح مختلف مدارس یا مناطق آموزشی در آموزانمقایسه منصفانه عملکرد دانشفراهم کردن امکان 

 

 عنوان اقدام اقدامات
واحد 

 سنجش
 راهکارهای اجرایی هدف کمی

منابع و امکانات  مورد 

 نیاز

 گستره فعالیت

 زمان اجراء

 ناظر

)کشوری، 

استانی، 

 ای(منطقه

درصد تحقق 

 )هدف کمی(

در پایان سال 

پس از اجرای 

 برنامه

مدرسه / ناحیه، منطقه/ 

 ستان/ کشورا



19 
 

 و 1هندسه های بانک آزمون

 آمار و احتمال 

 

 2 فایل

گروه طراحي شکیل و فعال سازی ت(  1

 آزمون ریاضي در نواحي و مناطق و استان 

آموزش های طراحي آزمون  )جهت درج

 (MathTypeدبیرخانه در محیط 

ارسال فایل های آموزش تایپ و اصول  (2

به گروه نگارش آزمون ریاضي دبیرخانه 

 های طراحي آزمون نواحي و مناطق

 20( ارسال شیوه نامه طراحي آزمون 3

 نمره ای به نواحي و مناطق

( جمع آوری آثار و تعیین رتبه های 4

 برتر استان

( ارسال سوالات منتخب به دبیرخانه)هر 5

 نفر( 1درس 

 ( درج اسامي منتخبین در سایت6

 

 

 

کتب درسي، فایل 

 های تحلیل محتوا 

سؤالات ونهنم

استاندارد سازمان 

 ،سنجش 

برنامه درسي ملي و 

راهنمای ارزشیابي 

  دروس ریاضي

لپ تاپ، 

افزارهای طراحي نرم

 آزمون

 استاني

 دی ماه 30

بهمن  20)

ارسال به 

 (دبیرخانه

 استاني

 70تا  60اگر 

درصد دبیران 

آموزش مورد 

نطر را یاد 

بگیرند و 

بتوانند آزمون 

طراحي کنند 

به هدف 

زدیک شده ن

 ایم.
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 باسمه تعالي

 وزارت آموزش و پرورش

 معاونت آموزش متوسطه  

 دفتر آموزش دوره دوم متوسطه نظری 

 1404 -1405در سال تحصیلي  ریاضي درسبرنامه سالانه 

 های تخصصي و انگیزشيای آموزشي، کارگاهي و نشستههای آموزشي با توسعه دوره: تقویت جایگاه و کارکردهای گروه 2-1 راهبرد

 فعالیتعنوان 
دبیران مدارس دوره دوم متوسطه نظری)حداقل دو نشست تخصصی در  های تخصصی)حضوری/وب کنفرانس( ویژهراهبری برگزاری نشستمدیریت و  -3

 سطح منطقه و استان با رویکرد تحول در فرآیند آموزش و یادگیری(

 معاونت آموزش متوسطه هایبرنامه – نیادیسند تحول بن ینقشه راه اجرا -آموزش و پرورش نیادیسند تحول بن مستندات قانوني

 اهمیت و ضرورت اجرا

 .شودهای تحصیلي ميای در کیفیت آموزش ریاضي، امکانات آموزشي و دسترسي به منابع یادگیری، موجب نابرابری در فرصتهای منطقهتفاوت

 .کندو دسترسي برابر به آموزش باکیفیت کمک مي عدالت آموزشيصورت متوازن، به تحقق ها بهتانتوانمندسازی اس

 .سازداستاني فرصت تبادل تجربه، ایده و منابع آموزشي را فراهم ميهمکاری بین .، نیازمند آموزش مداوم معلمان استهای نوین تدریس، فناوری آموزشي و محتوای درسي جدیدروشتحولات سریع در 

 .توانند الگوی سایر مناطق باشندهر استان دارای معلمان، پژوهشگران و مدارس موفقي است که مي

 .شودجلوگیری مي های مشابه و اتلاف منابعتکرار فعالیتگذاری دستاوردها و منابع، از با اشتراک

 مي شود. ای معلمان ریاضيهای تخصصي و حرفهافزایش مهارتباعث  های علمي مشترکنشست

 ي بسیار ضروری است.ها، منابع و الگوهای موفق تدریس ریاضبرای تبادل تجربه هاایجاد شبکه همکاران آموزشي بین استان

 

 دبیران متوسطه نظری کمي اهداف
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 کیفي

 سازی فرهنگ یادگیری مستمر و تبادل دانش آموزشيینهنهاد

 .استانيهای ملي و بینن از طریق حضور فعال در برنامهایجاد حس ارزشمندی، تعلق و مشارکت در میان معلما

 پذیری در میان معلمان و کارشناسان آموزشيارتقای روحیه خلاقیت، نوآوری و مسئولیت

 .اطقها در آموزش سایر منکارگیری آنشناسایي معلمان، مدارس و الگوهای برتر تدریس در هر استان و به

 .سازی محتوای آموزشي مليتجربي هر استان برای غنياستفاده از توان علمي، فرهنگي و 

 های آموزشي و تبادل تجربه.وری در برگزاری برنامهکاهش هزینه و افزایش بهره

 افزایي علميسازی آموزش درس ریاضي از طریق همکیفي

 

 اقدامات

 عنوان اقدام
واحد 

 سنجش

هدف 

 کمی
 منابع و امکانات  مورد نیاز راهکارهای اجرایی

 گستره فعالیت

 زمان اجراء

 ناظر

)کشوری، 

استانی، 

 ای(منطقه

درصد 

تحقق 

)هدف 

 کمی(

در پایان 

سال پس 

از اجرای 

 برنامه

مدرسه / ناحیه، 

 منطقه/ استان/ کشور

  هاافزایي استانهم

 

وبینار 

 وفیلم و...
3 

هماهنگي با استان های مرکزی و ( 1

 تشکیل کارگروه اصفهان و 

 کردن دبیر کارگروه (مشخص2

( شناسایي چالشهای مشترک سه 3

 استان 

رانس با سرگروههای برگزاری وب کنف( 4

 این استان ها با محوریت حل چالشها

  (برگزاری مسابقه آنلاین5

(فراهم کردن بستر مناسب 1

اجرای وبینار با هماهنگي استان 

 های مذکور

 ( صدور گواهي شرکت دروبینار2

سب برگزاری (انتخاب فضای منا3

 آزمون آنلاین

ری)مشترک وکش

 مرکزیاستان های 

 آذربایجانشرقي

 اصفهان(

 25حداکثر تا 

 اسقند
  استاني
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 ای دبیرانتوسعه حرفه

وبینار آموزشي برگزاری )

دروس های تصحیح برگه

وگسسته 2و1هندسه حساس 

بصورت  و آمار و احتمال 

  آنلاین (

لینک 

شبیه 

سازی 

شده 

 سایت قلم

اقل حد

4 

) تصحیح اوراق وبینارآموزشي برگزاری 

برای دبیران جدیدالااستخدام و سابقه 

ماهنگي سرگروه هسال(،  5تدریس زیر 

ریاضي نواحي و مناطق با دبیران مربوطه 

، بستر مناسب جهت شرکت در وبینار

اجرای برنامه ف لپ تاپ یا گوشي 

 هوشمند

 

نمونه اوراق نهایي دروس مربوطه، 

یي دروس و صورت سوالات نها

جلسه تصحیح اوراق مربوطه، 

لیست دبیران مدرس این دروس 

 در استان

 استاني
هفته اول 

 اردیبهشت
 استان

100 

 درصد

 
ارسال محتوا برای کانال 

 دبیرخانه

فایل 

word ،

، pdfفایل 

فیلم 

آموزش و 

... 

 نامعلوم

بارگزاری شیوه نامه ارسال محتوا در 

گروههای مجازی استان، بررسي 

محتواهای دریافتي از همکاران استان و 

 ارسال فایل های برگزیده به دبیرخانه

کتاب های درسي، فایل های 

 آموزش روش های تولید محتوا 

 شیوه نامه تولید محتوای دبیرخانه 

 استاني

 طول سال

قبل از امتحات  

دی ماه و 

 امتحانات نهایي

 استان

تا  70

80 

 درصد
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 همعاون آموزش متوسط                                                                                    رئیس اداره تکنولوژی و گروه های آموزشی متوسطه                                                    درسی متوسطه دومرگروه س
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 باسمه تعالي

 وزارت آموزش و پرورش

 نت آموزش متوسطه معاو 

 دفتر آموزش دوره دوم متوسطه نظری 

 1404 -1405در سال تحصیلي  ریاضيدرس برنامه سالانه 

 های ذیربطبازنگری و بومي سازی محتوای آموزشي از طریق مشارکت با حوزه:  3-4راهبرد

 پیشنهاد اصلاحی به سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشیتحلیل محتوای کتب درسی شاخه نظری و ارائه  -4 فعالیتعنوان 

 معاونت آموزش متوسطه هایبرنامه – نیادیسند تحول بن ینقشه راه اجرا -آموزش و پرورش نیادیسند تحول بن مستندات قانوني

 اهمیت و ضرورت اجرا

 .ها منعکس شده استهای زندگي، و باورهای دیني و اخلاقي( در محتوای کتابنند پرورش تفکر انتقادی، هویت ملي، مهارتکند مشخص شود تا چه اندازه اهداف کلان نظام آموزشي )ماتحلیل محتوا کمک مي

 .جامعه در حال تحول است و آموزش باید با تحولات علمي، فرهنگي، و اقتصادی هماهنگ باشد

 .های نوین سازگار است یا نهآموزان، بازار کار، و فناوریشهای زندگي داندهد که آیا مطالب درسي با واقعیتتحلیل محتوا نشان مي

 .ها کمک کندریزان درسي در بازنگری و اصلاح کتابتواند به مؤلفان و برنامهنتایج تحلیل محتوا مي

 .هدهنده تنوع فرهنگي، قومي، جنسیتي و اجتماعي کشور هستند یا نها بازتابتواند مشخص کند آیا کتابتحلیل محتوا مي

 .کنندآموز را به تفکر، پرسشگری و خلاقیت تشویق ميکنند یا دانشل ميها صرفاً اطلاعات را منتقدهد که آیا کتابتحلیل محتوا نشان مي

 اهداف

 متوسطه نظریدبیران  کمي

 کیفي

 .ارزیابي غنای فرهنگي و تربیتي محتوای آموزشي

 .آموزهای غیرمستقیم و تأثیرات تربیتي ناپیدا بر ذهن دانشکشف پیام

 نگرمندی و انسجام برنامه درسي برای پرورش تفکر کلارزیابي نظام

 محور(تعیین نوع یادگیری مورد تأکید )سطحي یا عمیق، محفوظاتي یا مسئله

 .یادگیری-محوری محتوا در فرآیند یاددهيسنجش میزان مشارکت

 سنجش قدرت محتوا در برانگیختن علاقه و یادگیری پایدار

 قدامعنوان ا اقدامات
واحد 

 سنجش
 منابع و امکانات  مورد نیاز راهکارهای اجرایی هدف کمی

 گستره فعالیت

 زمان اجراء

 ناظر

)کشوری، 

استانی، 

 ای(منطقه

درصد تحقق 

 )هدف کمی(

در پایان سال 

پس از اجرای 

 برنامه

مدرسه / ناحیه، منطقه/ 

 استان/ کشور
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مقایسه کتابهای درسي چاپ سال 

 1404و  1403
 13 فایل 

و  کتاب ها(بررسي خط به خط 1

 جمع بندی تغییرات کتب

 ارسال فایل ها به دبیرخانه( 2

بارگذاری فایل های مربوطه در (3

 و فضاهای مجازی سایت

 

 کتب درسي

 سیستم کامپیوتری

 نیروی انساني 

 درصد 100 استاني مهرماه استان

نظر از  کتب محتوای  بررسي 

  ی روز دنیاتحولات علمي و فناور

 های تفکر و پژوهشپرورش مهارتو 

  فایل

بررسي کارگروه »ایجاد  (1

محتوا با کمک سرگروه 

 های نواحي و مناطق 

جمع آوری نظرات  (2

 دبیران  مشارکت کننده

ارائه پیشنهادهای  (3

اصلاحي به سازمان 

 پژوهش و برنامه ریزی

ارائه پیشنهادهای  (4

به دبیرخانه و اصلاحي 

 دفتر تالیف

 کتب درسي

 سیستم کامپیوتری

 نیروی انساني 

 استان

تا آخر 

فروردین 

 ماه 

  استاني
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